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TOIMINTAKERTOMUS 2019, hallituksen kokoukseen 26.1.2020

Adoptioperheet ry on edunvalvoja.
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VAIKUTTAMISTOIMINTA

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA

Adoptioperheet ry:n tavoitteet kuuluvat ja
nakyvat eduskuntavaaleissa.

Luomme eduskuntavaal- ja
hallitusohjelmatavoitteet ja levitamme niitd
puolueille ja ehdokkaille. Toteutamme
sosiaalisen median kampanjan ja esitteen.

Eduskuntavaaleissa ja hallitusohjelmassa nakyy
Adoptioperheet ry:n tavoitteita.

Eduskuntavaali- ja hallitusohjelmatavoitteet viety kaikille puolueille,
Lahestytty ehdokkaita ja hallitusneuvottelioita. Sosiaalisessa
mediassa jatkuva nakyvyys. Perheiden monimuotoisuus on
tunnistettu ja hallitusohjelmassa on perhevapaisiin, rasismin
vastaisuuteen ja lapsistrategiaan littyvat kirjaukset. Lokakuussa
eduskunnassa perustettu adoptioryhmd, jonka sihteeri tulee
Adoptioperheet-yhdistyksestd ja marraskuussa Monimuotoisten
perheiden ryhma,

Adoptioperheet ry on yha merkittavimpi
yhteistyokumppani ja toimija seka
valtakunnallisesti ettd paikallisesti.

Tiivistamme yhteistydta valtakunnallisten ja
paikallisten paattajien kanssa. Toimenpiteind
tapaamiset, toimenpide-ehdotukset, some-
nakyvyys tapaamisista, lausunnot, kommentit
jalehtijutut. Luomme
tapaamiskalenterikaytanndn.

Toimintavuoden aikana on tavattu vahintadn
10 uutta, yhdistykselle tuntematonta toimijaa.

Uusia kansanedustajia tavattu Kotola-aamiaisella 27.8. ja uusien
eduskuntaan perustettujen ryhmien mydta. Koulutuksissa on
tavattu myds muiden alojen jarjestdtoimijoita ja luotu verkostoja.
Uusi lapsiasiavaltuutettu Elina Pekkarinen tavattu kahdesti, tavattu
STEAN uusi avustusesittelija Timo Mulari, Paikka auki -hankkeen
mydta kontaktoitu Nuorten Ystavat. Vhteistyokumppaneilla on
uusia tyontekijéita verkostoineen, kohdattu uusia ammattilaisten
opettajia (Diakonissalaitos, Laurea).

Adoptioperheiden perhevapaat ovat tiysin
yhtenevaiset muiden perheiden kanssa.

Varmistamme kevaalla 2018 paatettyjen
perhevapaauudistusten voimaantulon ja
vaikutamme yhtendisten perhevapaiden
puolesta.

Hallitusohjelmassa on kirjaus
perhevapaauudistuksesta ja
adoptionkokulmasta siind.

Huhtikuussa 2019 adoptioperheiden perhevapaat muuttuivat
merkittavimmiltd osiltaan (vanhempainvapaat) yhtenevaisiksi
muiden perheiden kanssa. Hallitusohjelmassa: "Perheiden valinnan
ja joustojen mahdollisuuksia perhevapaiden pitamisessa lisataan.
Uudistus toteutetaan siten, etta se kohtelee tasa-arvoisesti kaikkia,
myds monimuotoisia perheitd ja huomioi yrittajyyden eri muodot."

Adoptio huomioidaan lape-, sote- ja
maakuntauudistuksissa.

Varmistamme, etta uudistuksissa huomioidaan
alueellisesti laaja ja asiantunteva tietous
adoptiosta sekd alueellinen tasa-arvo.
Erityisosaamisen tarve kartoitetaan,

Olemme kontaktoineet lape-, sote- ja
maakuntauudistuksen paayhteistyokumppanit.

LAPE-uudistuksessa oftu yhteydessa tyoryhmaan ja mm. uuteen
[apsiasiavaltuutettuun. SOTE ja MAKU eivat toteutuneet.
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Jalkipalvelut kehittyvat.

Osallistumme jalkipalveluiden kehittamiseen
tarjoamalla toimijoille tietoa adoptoitujen ja
adoptioperheiden tarpeista. Viestimme
perheille ja adoptoiduille oikeudesta
jalkipalveluun, Jarjestamme jasenkyselyn
muodossa kartoituksen, joka huomioi kaikki
adoption osapuolet,

Keréityn tiedon pohjalta on tehty toimenpide-

ehdotuksia palveluntarjoajille. Jarjestimme
jalkipalveluaiheisen brunssin,

Juuret-opas postitettiin jasenistolle ja laajasti myds ammattilaisille
seka jaettiin messuilla, DNA-seminaarit syksylta 2018 katsottavissa
verkkosivuillamme ja YouTubessa. Jarjestimme jalkipalvelubrunssin
Tampereella 30.11.2019 20 hengelle. Kotimaanperheiden
tapahtumassa 16.11.2019 keskustettiin yleisesti jlkipalveluista
(osallistujia n 100 henkilda). Adoptioverkostossa tuotu esiin
jasenten palautteita mm. jasenkyselyn pohjalta.

Adoptio mainitaan lastensuojelulaissa.

Vaikutamme poliittisiin paattdjiin ja
lastensuojelukentan toimijoihin tuoden esille
adoptiota yhtend mahdollisuutena, kun lapsi tai
nuori tarvitsee uuden, pysyvan perheen.
Tarjoamme adoptioasiantuntijuuttamme
lastensuojelukentan kyttodn.

Lastensuojelulain uudistus mainitaan
hallitusohjelmassa ja adoptionkdkulma on
huomioitu siin.

Aihetta on pidetty ylla keskustelussa vaalien ja hallitusohjelman
tekemisen aikana, sek tapaamisissa paattajien ja mm. uuden
[apsiasiavaltuutetun kanssa.

Avoin adoptio tulee tunnetummaksi
vaihtoehdoksi.

Teetdmme termi tutuksi -videon avoimesta
adoptiosta. Tiedotamme koulutusten jarjestaiia
sekd yleisemmin “suurta yleisod”.

Viestimme koulutuksen jarjestajille ja
paattjille avoimesta adoptiosta.

Avoin adoptio on tuotu esille tapaamisissa paattajien kanssa. Avoin
adoptio oli mentoritoiminnan ja lastensuojeluoppaan kanssa esilla
Tampereen Lastensuojelupdivilld. 12 % messuosastolla vastanneista
(n=159) #lastensuojelun tyontekijista on sitd mieltd, ettd
adoptiosta on riittvasti tietoa tarjolla ammattilaisille. Olemme
avanneet oman sivun www.avoinadoptio.fi ja tuottaneet aiheesta
jaettavaa materiaalia.

Adoptioperheet ry:n verkostot laajenevat.

Olemme esilld ja aktiivisia eri verkostojen
suhteen ja hagmme uusia
verkostokumppaneita sekd osallistumme yhd
useampaan uuteen tydryhman ja
kehittamishankkeeseen. Tunnistamme
asiantuntijuutemme verkostojen
dokumentoinnin kehittamisen my0td. Teemme
tiivista yhteistydta eri perhe- yms. jarjestdjen
kanssa.

Verkostoihimme kuuluu uusia toimijoita.

Mentorihankkeen kautta saatu paljon uusia kontakteja, jotka eivat
kenties muuten olii tulleet yhdistyksen toimintaan mukaan. Uusia
yhdistystoimijakontakteja. Vaalien mydta vaikuttamistydn
verkostot ovat laajentuneet. Facebook-seuraajien m3rd on
kasvanut: 2017 lopussa: 1630, 2018 lopussa: 2114, 2019 lopussa:
2439 eli viime vuoteen nahden +15 %.

Adoptioperheet ry on yhteis6.

ASENNEVAIKUTTAMINEN

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

Arkistoviite: 2019-001

MITTARIT

TOTEUMA

CRVITaITINTIE ONIaiie VO Ja
viestinnallamme adoption ilon viestia. Olemme
mukana toteuttamassa #adoptionilo-
kampanjaa maaliskuussa. Toimimme siten, etta
adoption ilo on enemman kuin sosiaalisen
median kampanja, se on toimintatapa ja

nalialiincanna inba l3nilaillan babn

Saamme #adoptionilo-kampanjaan
numeerisesti enemman osallistujia
sisallontuotantoon sekd some-jakoja.

Kampanjassa viestimme adoptoitujen ja perheiden nakokulmasta,
ja osallistuimme adoptiotoimijoiden kanssa yhteiseen kampanjaan.
Ensi vuonna omaa viestia pitad teravdittad maksimaalisen hyddyn
saamiseksi kampanjasta. Mys pohjoismaiset adoptiotoimijat ovat
olleet kiinnostuneita aloitteesta, mutta se i vield toteutunut kovin

altiivicacti naanirimaicea




Adoption ilo palaa Suomeen.
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PalvelLasenne, |0ka IapiieikKaa KoKo
adoptiokentan ja tekee adoptiosta
houkuttelevan tavan perheellistyd. Viemme
adoption ilo -tietoisuutta
yhteistyokumppaneille mm. jarjestamalla
yhteistapaamisia palvelunantajien kanssa ja
nostamme asennekysymysta esiin
adoptioverkostossa ja muissa
verkostoissamme. Kutsumme asiantuntijoita
tilaisuuksiin puhumaan. Tarjoamme
yhdistyksen asiantuntijuutta ja jasenkuntamme
kokemusasiantuntijuutta prosessien

kahittamicalei
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AKUIVISESTI Naapurimalssa.
Vaikuttajatapaamisissa ja mediakontakteissa nostettiin esiin
positiivista nakokulmaa, ratkaisukeskeisyys huomioidaan
yhdistyksen omassa viestinnassa.

Uusittiin adoptionilo -kysely.

Vuoteen 2022 mennessd adoptiohakijoiden
maara kaantyy nousuun Valviran
lupatilastoissa.

Valviran tilastot luvan hakijoista: 2013 uusia kv-hakemuksia 110,
kotimaisia 4, 2014: 138+ 22, 2015: 113+ 34; 2016: 91 + 22; 2017:
54+30; 2018: 66+29

Ylgisen yhdenvertaisuuden edistyminen

Teemme yhteistydta muiden yhdenvertaisuutta
edistavien tahojen kanssa. Osallistumme tasa-
anvokeskusteluinin adoptiokulmasta. Tuomme
rasismikeskusteluun adoptionakokulman,

Perustuslaki muutetaan siten, ettd
kansainvalisesti adoptoitu henkild voi tulla
valituksi presidentiksi. Kaksoiskansalaisten
oikeutta padsta kaikkiin virkoihin ei rajoiteta.

Perustuslain muuttaminen on eduskunnan késissa, aiheesta on
keskusteltu. Kaksoiskansalaisuusasia osoittautui erittin tarkeaksi ja
sithen littyvaan selvitystyohdn palkataan korkeakouluharjoittelija
kevdlld 2020.

Adoptoidut voivat tuntea loa ja ylpeytta
juuristaan niin kotimaan kuin
kansainvalisessa adoptiossa.

Osallistumme keskusteluun omassa
adoptioyhteisdssd, mediassa ja ammattilaisten
kanssa siten, ettd erilaiset nakokulmat ja
kokemukset tulevat kuulluiksi ja
adoptiotietoisuus lisaantyy. Adoptioon
littyvista hapean ja tabujen teemoista tullaan
tietoisiksi. Edistamme omalla toiminnallamme
tabujen ja hépedn tunteen vaistymista
pikkuhiljaa adoption ymparilta.

Nuoret ja aikuiset adoptoidut nakyvét mediassa
nakkulmana erityisesti adoptoitujen oma
kokemus erilaisiin yhteiskunnallsiin

teemoihin.

Aikuiset adoptoidut ovat nakyneet yhteiskunnallisissa yhteyksissd ja
monipuolisesti mediassa, iiman ettd adoptio on valttamattd
padosassa. Antti Rantakari ja biologisen isan etsiminen, Bella
Forsgrenin haastattelu tyokokemus edell3, Yasu Jukkola
suomalaisen kulttuurin elavoittamisestd.

Adoptiohakijat kokevat adoptioprosessin
eettiseksi, ldpinakyvaksi, asiantuntevaksi ja
adoptioon perheellistymisen muotona
rohkaisevaksi.

Vaikutamme suomalaisiin adoptiotoimijoihin
verkostoissamme tuoden esiin
adoptiohakijoiden ja -vanhempien kokemuksia
adoptioprosessista. Tietoa saamme
kohtaamisissa, sosiaalisessa mediassa ja
kyselyiden avulla. Teetdmme laadukkaan
gimmick-tuotteen adoptiotoimijoille
muistuttamaan adoption ilon tarkeydestd tydn
arjessa.

Adoptiohakijoiden ja -vanhempien antama
palaute adoptioprosessista otetaan huomioon
palveluprosesseissa ja niiden ohjeistuksissa.
Mittarina kaytetaan vuoden lopussa
tydyhteistn ja hallituksen yhteista keskustelua.

29.4.2019 julkaistu yhteistydssa luottamushenkildiden ja
kohderyhman kanssa ideoituun kyselyyn adoptioneuvonnan ja -
palveluiden hyvista kaytanteistd ja haasteista saatiin 102 vastausta.
Simpukka ry:n kohderyhmakyselysta saatiin tietoa adoptioon
hakeutumisesta ja mielikuvista prosessista. Tatd ton viety
neuvonnan- ja palvelunantajille eri verkostoissa.

VERTAISTOIMINTA

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA

Adoptoiduille lapsille ja nuorille on tapahtumia
valtakunnallisesti.

Kohdistamme riittavasti resursseja ja
adoptoitujen vertaistoiminnan koordinaattorin
tyGpanosta tapahtumien jarjestamiseen seka
paikallaoloon.

Lasten ja nuorten tapahtumia jarjestetdan
vahintaan kolmella paikkakunnalla, joista
vahintdan yksi on kokonaan usi.

Tapahtumia jarjestetty kevatkaudella Kuopiossa ja Qulussa,
syyskaudella Porissa ja Tampereella,
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Nuorten paikallisryhmien toiminta laajenee
valtakunnallisesti.

Rekrytoimme uusia vapaaehtoisia ja
koulutamme, tuemme sekd jarjestimme
virkistystoimintaa niin uusille kuin vanhollekin
vapaaehtoisille.

Dokumentoimme hyvaksi todetut mallit
selkedsti ja hydynnamme niitd uusien ryhmien
perustamisessa ja yllapidossa sekd tapahtumien
jarjestamisessd.

Yhdistykselld on toiminnassa olevia
paikallisryhmia vahintaan yhta monella
paikkakunnalla kuin vuoden 2018 lopussa.

Uusia vapaaehtoisia on tullut ryhménvetjien (+2) ja leirikummien
(45) muodossa.

Ryhmid on sama maard kuin 2018,

Perheille ja adoptiohakijoille tarkoitettu
vertaistoiminta on valtakunnallista.

Koordinaattori tukee vapaaghtoisia tydssaan ja
auttaa etsimaan uusia ryhmanvetdjia
lopettavien tilalle esimerkiksi jaseniltojen
avulla. ((Digitaaliset palvelut tukevat paikallisia
tapaamisia.))

Yhdistykselld on toiminnassa olevia
paikallisryhmia vahintaan yhta monella
paikkakunnalla kuin vuoden 2018 lopussa.

Perheiden ja hakijoiden vanhat ryhmat ovat jatkuneet
aikaisempaan tapaan. Uusia ryhmid on perustettu kaksi,
englanninkielinen ryhma seka adoptio-odottajien ryhma.

Aikuiset adoptoidut tapaavat saanndllisesti
yhdistyksen koordinoimana,

Viestimme aktiivisesti aikuisille adoptoiduille
sekd ryhmid ja tapaamisia organisoiville
vapaaehtoisille. Markkinoinnilla tavoitellaan
ihmisid, jotka eiva aikaisemmin ole olleet
vertaistoiminnan piirissa.

Tapaamisia aikuisille adoptoiduille on
enemman kuin vuonna 2018,

Toiminnan kéynnistymiseen ja siitd tiedottamiseen tarvitaan
huomattavaa lisdpanostusta yhdistykseltd, koska aikuiset
adoptoidut ovat heterogeeninen ja heikosti verkostoitunut
kohderyhmd. Haimme ja saimme STEA-rahoituksen kolmeksi
vuodeksi nuorten ja aikuisten adoptoitujen toiminnan
kdynnistamiseen.

Adoptoitujen aikuisten dani tulee esille
yhdistyksen viestinnassa.

Lisaamme jasenlehteen, blogiin ja some-
kanaviin aikuisten adoptoitujen tuottamaa ja
heitd koskevaa sisaltod.

Aikuisille adoptoiduille suunnattua siséltdd on
seurattu suhteessa vuoteen 2018,

Kakkoslehtend julkaistu Juuret-opas ol erityinen panostus tahan
kohderyhmaan. Kaikissa vuoden 2019 jasenlehdissa on ollut
aikuisille adoptoiduille suunnattua sisaltda. Blogissamme on
useampi kirjoitus, tapahtumista ja sisallGista on viestitty
yhdistyksen kaikissa kanavissa. Harjoittelijamme syksylld keskittyi
alkuisten adoptoitujen tapahtumaan ja kyselyyn 3 kk ajan.

Integroidaan aikuisia adoptoituja mukaan
yhdistyksen toimintaan sekd kehitetdan
alkuisille adoptoiduille toimintamuotoja ja
osallistumismahdollisuuksia yhdess heidan
kanssaan molemmilla kotimaisilla kielill3.
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Profiloimme yhdistyksen jo olemassa olevia
toimintamuotoja aikuisille adoptoiduille
sopiviksi, ja kokeilemme uusia toimintatapoja
yhteistydssa kehittamisryhman kanssa.

Mitataan tapahtumamaria ja kerdtdan
kohderyhmaltd palaute.

Mentorihankkeen kautta on saatu paljon tietoa aikuisia adoptoituja
puhuttavista teemoista. Marraskuussa jarjestetty tapahtuma talle
kohderyhmalle rohkaisia vertaistoimintaan, ja jouluglogeile tul
muutamia yusia ihmisia tutustumaan, Tamé vaatii yhdistykselta
vield selkedd panostusta, jotta toiminta saadaan alulle.
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Viestimme ja kommunikoimme aktiivisesti
alkuisten adoptoitujen kanssa sekd
perustamme kehittamisryhmén aikuisille
adoptoiduille.

Perustetaan aikuisten adoptoitujen
kehittamisryhma tai -ryhmia.

Kehittamisryhma perustetaan alkuvuodesta 2020. Kaksi tydntekijaa
on mukana aikuisten adoptoitujen suljetuissa keskusteluryhmissa,
joten viestiminen suoraan on nyt helpompaa.

Jatketaan leiritoimintaa Lasten Kesd ry:n kanssa
Jatuettua lomatoimintaa MTLH ry:n kanssa.

Jatkamme toimivaa yhteistyota Lasten Kesa ry:
n kanssa ja leiritoimintaa laajennetaan
tuettujen lomien avulla sekd selvitdmme
mahdollisuutta leiritoimintaan myds Lapissa.

Vuoden aikana on jarjestetty Lasten Kesd ry:n
kanssa 5 leirid, joille osallistuu noin 200
osallistujaa.

Viisi leirid toteutui, kesan leirit taynnd. Osallistujia oli tand vuonna
214, kasvua +8 %, vuoteen 2017 verrattuna kasvua ollut 51 %.

Vuoden aikana on organisoitu kaksi tuettua
lomaa aikuisille adoptoidule ja kaksi
adoptioperheille eri puolilla Suomea.

Vuoden aikana oli kolme tuettua lomaa eri puolilla Suomea, jotta
jasenill3 olisi mahdollisimman tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua
niille.

Kotimaan adoptioperheet saavat jatkossa
paremmin vertaistukea ja aktivoituvat
toimimaan yhdistyksen pilrissa.

Jarjestamme tapahtuman kotimaan
adoptioperheille, mahdollisesti yhteistydssa
kumppaneiden kanssa. Tapahtumassa
kerrotaan vertaistoiminnan hyddyists, sen eri
muodoista ja yhdistyksen tarjoamasta tuesta
esimerkiksi maatapaamisten jarjestjille ja
ryhmanvetdjille.

Yksi kotimaan perheille suunnattu tapahtuma
toteutuu. Seuraamme kotimaan
adoptioperheiden kiinnostusta jarjestdd oma
maatapaaminen tai perustaa usia ryhmia.

Marraskuussa toteutettu kotimaantapahtuma tavoitti enemman
kohderyhmaa kuin koskaan (100 hica|. Luennoitsijat alustivat THL:
n koulukyselyn tuloksista ja kiintymyssuhteesta ja mentalisaatiosta.
Tapahtumaa markkinoitiin isosti yhteistyokumppaneiden avulla, ja
tavoitimme meille uusia ihmisid. Verkostoituminen lahti alkuun,
yhteystietoja vaihdettiin paljon.

VAPAAEHTOISTOIMINTA

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA

Toiminnan eri osa-alueille saadaan uusia
vapaaehtoisia.

Markkinoimme eri vapaaehtoistoimenkuvia ja
vapaaehtoiseksi ryhtymistd somen ja
jasenkirjeen avulla. Nostamme viestinndssa
esiin vapaaehtoisten tarinoita. Jasenia
tavattaessa kerromme eri vaihtoehdoista tehdd
vapaaehtoistyota.

Vuoden 2019 aikana saamme vahintaan visi
Uutta vapaaehtoista.

Uusia vapaaehtoisia tullut leirikummeja 5, nuorison
kehittmisryhmaan 5, ryhmanvetdjia 3, lehtiryhmadn 2,
hallitukseen 4 uutta jasentd, (yht. 19).

Vapaaghtoiset ottavat uudet kotisivut ja niilta
[6ytyvét vapaaehtoistoiminnan tyokalut
omikseen ja hydtyvat niistd.

Piddmme tydkalut ajan tasalla ja kehitamme
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Keréitdan palautetta kotisivuista vapaaehtoisille
suunnatun kyselyn yhteydessa. Vapaaehtoiset

Kysely verkkosivujen kiytettavyydesta toteutettiin vuoden 2018
lopussa. Yleisessa kyselyss "Gytyyka tieto hyvin sivuilta" sai
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NiTa tarpeen mukaan sexka markkinoimme:
vapaaehtoisille uusia kotisivuja.

antavat tyokaluille ja sivujen toimivuudelle
anvosanaksi vahintaan 4 (asteikolla 1-5).
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Vapaaehtoiset ottavat yhteyttd matalalla
kynnykselld ja saavat riittavaisti tukea.

Koordinaattori kohtaa vapaaehtoisia
kasvokkain tapahtumissa. Yhteydenottoihin
vastataan nopeasti. Vapaaehtoisille
jarjestamme vuoden aikana ainakin kaksi
koulutusmahdollisuutta, joista toinen on
Kaksikielinen (suomi-ruotsi).

Viapaaehtoiset antavat yhdistykseltd saamansa
tuen yleisarvosanaksi vahintaan 4,5 (asteikolla
1:5). Koulutukset toteutuvat.

Vastaajista 86 % saa mielestan rittavaisti tukea tehtavassa
toimimiseen. 2019 jarjestimme lehtiryhmén koulutuksen,
leirikummien koulutuksen ja 5 mentorikoulutusta, joista yksi ol
kaksikielinen.

Otetaan haltuun Hyva kysymys -verkkopalvelun
Ja seurataan verkkovertaistuen tarvetta.

Markkinoimme Hyv kysymys - verkkopalvelua
((ja vapaaehtoisten jarjestamia vertaischatteja
jasenillg)). Kysymme jasenilta palautetta siits,
mitd palvelulta ja verkkovertaistuelta kaivataan
jakuulemme vapaaehtoisia palvelun
toimivuudesta.

Verkkovertaistuen tarve selvitetddn
jasenkyselyssa. Yhdistyksen vapaaehtoisilta
keratdan palautetta uudesta alustasta.

Hyva kysymys -alustalle on siirretty staattisia materiaaleja, kuten
artikkeleita ja verkkoluentoja. Jasenkyselyssa tiedusteltiin jsenten
toiveita vertaistuesta. Vaestdliitossa Hyva kysymys -sivusto
saataneen valmiiksi 2020.

Lisaa aktiivisia nuoria mukana toiminnassa

Rekrytoimme aktiivisia nuoria eri tapahtumista,
leireilta ja toisten adoptoitujen kautta.

Nuorisotoiminnan kehittamisryhman
jasenmaard sekd leirikummien ja
vertaisnuorten maara kasvaa edellisesta
vuodesta.

Uusia leirikummeja on tullut 5, nuorison kehittamisryhmaan 5 uutta
jasentd, 1 uusi nuori ryhménvetdja sekd tapahtumissa on ollut
mukana vertaisnuoria,

JASENET

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA

Yhdistyksen jasenmadr kasvaa pitkdjanteisen
jasenhankinnan kautta.

Suunnittelemme jasenhankintakampanjan
yhdessd toimiston ja hallituksen kanssa.
Jasenhankintaan tehdaan pitkan aikavlin
suunnitelma ja vuosikello.

Jasenhankintakampanja on
suunniteltu, toteutettu ja dokumentoitu
toimivien toimenpiteiden ja kohderyhmien

[6ytamiseksi.

Jasenmaard on kasvanut vuoden aikana 6 %, vuoden lopussa
yhdistykselld oli 3089 henkilojasentd. Hyvin toimivia
jasenhankintatapoja jatketaan 2020 ja kehitimme uusia littymisen
kynnystd alentavia toimia.

Yhistykseen littyy lisaa nuorisojasenia.

Kehitdmme nuorisojasenyyttd nuoria
houkuttelevammaksi, jérjestamme
jasenhankintakampanjan ja viestimme
akiivisesti nuorisojsenyydesta.

Nuorisojasenten maard kasvaa vahintaan 15
jasenell3.

Vuoden 2018 lopussa nuorisojasenia oli 48 kpl, kesakuussa 2019 70
javuoden lopussa yli sata.
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

Jasenistd padsee vaikuttamaan yha paremmin
Adoptioperheet ry:n toimintaan.

Viakiinnutamme jasenkyselyt ja matalan
kynnyksen kyselyt ajankohtaisista aheista
osaksi jasenpalvelua ja laadunvarmistusta.

Toteutamme vahintdan neld kyselya
sosiaalisessa mediassa. Jasenkyselyn
vastausprosentti nousee edellisestd kyselysta.

Toteutettu kaksoiskansalaisuuskysely (n 140),
adoptioprosessikysely (n 102), jasenkysely (jatkuu vuoden 2020
puolelll, lehtityytyvaisyyskysely (n 11), adoptoitujen
vertaistoimintakysely (n 37). Kaksoiskansalaisuuskyselyn tuloksia
selvittamaan palkataan korkeakouluharjoittelija.
Adoptioprosessikyselyn tuloksia tuodaan esiin neuvonnan- ja
palvelunantajille ja hyddynnetaan lehden sisallontuotannossa.
Jasenkyselyn analyysi tapahtuu vuoden 2020 puolella ja viedaan
hallituksen tietoon ja soveltuvin osin raportoidaan lehdessa.
Adoptoitujen vertaistoimintakyselyn ja muun palautteen
perusteella kehitetdan adoptoitujen toimintaa yhdessa
kohderyhman ja vapaaehtoisten kanssa.

Jasenet kokevat tekniset jasenpalvelut
toimiviksi, ja kynnyksen yhteyden ottamiseen
matalaksi.

Henkilokohtainen ja kohtuuaikainen
vastaaminen

Jasenet antavat yhdistykseltd saamansa
jasenpalvelun yleisarvosanaksi vahintdan 3,5
(asteikolla 1-5).

Jasenkyselyn tulokset analysoidaan alkuvuodesta 2020.

Ruotsinkielisten jasenten huomioiminen
paranee.

Ruotsinkielisid jaseni pyritadn palvelemaan
omalla kielellaan, kun jasen viestii olevansa
kaksikielinen tai ruotsinkielinen. Haemme
kaanngksiin ulkopuolista rahoitusta.

Lehdessd ja blogissa on enemmén
ruotsinkielistd sisaltda kuin vuonna 2018,
Jasenpalvelun vakiomateriaalit ovat olemassa
my0s ruotsiksi.

Olemme julkaiseet 3 blogikirjoitusta ja 5 lehtiartikkelia ruotsiksi (ja
2 englanniksi) sekd yksi oppaan muodossa ollut lehti julkaistiin
kokonaisuudessaan ruotsiksi.

Aikuiset adoptoidut tuntevat yhdistyksen
toimintaa ja yhteisomme kasvaa Aikuiset
Adoptoidut ry:n sulautuessa osaksi
yhdistystamme.

Kaymme vuoropuhelua aikuisten adoptoitujen
kanssa kuullen heidn tarpeitaan ja toiveitaan.
Tuomme esin yhdistyksen mahdollisuudet
tukea aikuisten adoptoitujen toimintaa.

Kohdistettu postitus seka suomen- ettd
ruotsinkielisille aikuisille adoptoiduille

Y1i 60 % Aikuisten Adoptoitujen jasenista littyy
Adoptioperheet-yhdistykseen vuoden 2019
aikana.

Aikuiset Adoptoidut ry:n jasenmard oli noin 70 yhdistysten
sulautuessa toisiinsa. Adoptioperheet ry:n jasenrekisterissa on 59
henkildd, jotka ovat ilmaisseet kiinnostuksen aikuisten adoptoitujen
asioista. Osa heistd on liittynyt jo Adopterade Finland rfin
sulautumisen yhteydessa.

Sahkopostia ja kirje lahetetty heille, joiden yhteystiedot ovat
tiedossa.

HALLINTO

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

Aikuiset Adoptoidut ry sulautuu onnistuneesti
osaksi Adoptioperheet-yhdistysta.

Varaudumme hallinnollisiin muutoksiin.

Toimintavuoden puolivalissa sulautuminen on
teknisesti hoidettu loppuun.

Aikuiset Adoptoidut ry:n ja Adoptioperheet ry:n sulautuminen on
yhdistysteknisesti hoidettu loppuun.

Kehittamistoiminnan rahoitus kasvaa uusien
rahoittajien mydta.

Haemme rahoitusta uusien toimintojen ja
hankkeiden mahdollistamiseksi esim, saatioilta.

Kehittamistoiminnan rahoitus kasvaa vuodesta
2018,

Kansan sivistysrahasto tuki Juuret/RGtter-oppaan tuottamista 3000
eurolla. Rahoituksen taso pysyi ennallaan,

Hallituksen ja toimiston yhteistyd tiivistyy.

Jarjestamme vuodessa useamman
yhteistapahtuman hallituksen ja toimiston véen
kesken.

Vahintdan kaksi yhteistapaamista vuodessa

Hallitus ja henkilokunta ovat tavanneet jarjestaytymiskokouksessa
sekd yhteiselld joululounaalla. Keskustelua kaydaan yhteisessa
Facebook-ryhméssa.

Tybhyvinvointi pysyy hyvall tasolla.

Toteutamme tyShyvinvointikyselyn kahdesti
vuodessa, samoin henkilokohtaiset keskustelut
tydntekididen ja toiminnanjohtajan valila
kdyddan kahdesti vuodessa. Tydterveyshuolto,
likunta- ja virkistyssaldo sekd yhteiset
virkistyspaivat tukevat hyvinvointia tydssd.

Tydntekijdiden antama palaute
anonyymeissa tydhyvinvointikyselyissa pysyy
vahintaan samalla tasolla vuoden 2018 kanssa.

Tydterveyshuolto on tehnyt kyselyn ja raportin, lisaksi toteutettu
yhdistyksen oma tybhyvinvointikysely. Kyselyissa esiin nousivat
tybhyvinvointia lisadvina tekijdind tydvalineet ja tydaikojen
joustavuus sekd vahentavind tekijand tyon mara.

Adoptioperheet ry on asiantuntija.

MENTORIHANKE

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA

Hankkeeseen l6ytyy tarpeeksi monta
mentoriehdokasta. Mentorighdokkaita on
vahintdan 35.

Kohdennamme viestintda mm. sosiaalisen
median, paikallisryhmien, palvelunantajien,
puskaradion, yhdistyksen jasentiedotteiden ja
oman jasenlehden sekd yhteistyokumppanien
Jasenlehtien, sahkbpostilistojen ja sosiaalisen
median kanavien kautta. Rekrytointiprosessissa
kiinnitamme huomiota mentoriehdokkaan
omiin voimavaraihin, elamantilanteeseen,
motivaatioon, odotuksiin/toiveisiin sekd
Kiinnostuksen kohteisiin,

Mentoriehdokkaita [Gytyy viestinnan avulla
sopiva mdra, jotta koulutukset voidaan
toteuttaa, ensimmaiset matchaukset tehda
onnistuneesti ja mentoritoimintaa voidaan
koordinoida laadukkaasti. Koulutettuja
mentoreita on vahintdan 30.

Mentoriehdokkaita, jotka ovat ilmaisseet kiinnostuksensa toimintaa
kohden, on 90 (osa heistd odottaa vuoden 2020 koulutuksia).
Vuoden aikana on jarjestetty 5 koulutusta kolmella eri
paikkakunnalla. Koulutettuja mentoreita on 43 ja vuoden aikana on
tehty 18 matchia. Hakijat olleet motivoituneita ja hakijoiden taso
ollut erittdin hyva,
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

Tieto hankkeesta ja mentoritoiminnasta
tavoittaa sekd kohderyhmt ettd ammattilaiset
Ja sen tunnettuus kasvaa. Mentoritoimintaa on
tarjolla valtakunnallisesti sekd suomeksi ettd
ruotsiksi

Viestimme hankkeesta ja toiminnasta
sosiaalisen median, yhteistyokumppaneiden,
verkostotydn, valtamedian ja yhdistyksen
jasenlehden, paikallisryhmien seké
jasentiedotteiden avulla. Lisaksi panostamme
ammattilaisille kohdennettuun mainontaan
(ammattilaisille suunnatut lehdet ja
sivustot/verkostot) ja jaamme painettuja
esitteitd mentoritoiminnasta palvelunantajille
sekd muille ammattiryhmille, jotka tydssaan
kohtaavat kohderyhmia. Tarjoamme tukea
niille, jotka sitd kaipaavat ja hanke on laajalti
sekd kohderyhmien ettd ammattilaisten
tiedossa.

Tieto mentoritoiminnasta tavoittaa seka
kohderyhmat ettd ammattilaiset ja uusia
mentori- ja aktoriehdokkaita Idytyy tata kautta.
Seuraamme, mita kautta mentorit ja aktorit
[6ytavat toiminnan pariin,

Osa mentorihakijoista on ollut yhdistykselle uusia tuttavuuksia (ei
jasenist0d), samoin valtaosa aktoreista. Mentoreiden seka
aktoreiden hakemusten ja haastatteluiden kautta on seurattu mitd
kautta kohderyhmét ovat [oytaneet toiminnan pariin. Toiminnassa
on korostunut tarve hyvin erilaisille mentoreille, joilla erilaiset
taustat ja kokemukset (esim. mighet, yksinhakijat, kv adoptoidut,
kotimaan perheet, vanhemmat, joiden lapset ovat jo aikuisia jne.),
joita olemme tavoitelleet kohdennetuilla mainoksilla ja
tasméiskuila.

Koulutukset kéynnistyvét ja ensimmaisi
mentoreita valmennetaan tehtavan,

Viestimme koulutuksesta rittavasti ja laajalti
sekd kartoitamme, mill3 paikkakunnilla
koulutuksia tulisi jarjestaa. Koulutuspaketti on
onnistuneesti suunniteltu seka koottu ottaen
huomioon mentoreiden tehtavan
vaativuustason. Mentorimalli on hiottu
valmiiksi, mutta se tokivield kehittyy, kun
toiminta padsee kayntiin. Palautteiden
perusteella kehitimme koulutuspakettia sekd
mentorimallia entista toimivammaksi.

Koulutukset toteutuvat vahintddn kolmella eri
paikkakunnalla. Koulutukset koetaan
onnistuneiksi ja ne tukevat mentoreita
tulevassa tehtavassaan. Arvosana vahintdan 3,5
(1-5).

Koulutuspaikkakunnat on paatetty valtakunnallisuus ja hakijoiden
asuinpaikkakunnat huomioonottaen ja koulutuksia on ollut visi,
kolmella eri paikkakunnalla. Koulutuspakettia on kehitetty vuoden
aikana omien huomioiden ja saatujen palautteen perusteella.
Kokonaisuudessaan koulutuspaketti on todettu hyvin toimivaksi,
mentoreita tehtavadn hyvin valmentavaksi, koulutukset
onnistuneiksi ja saatu palaute on ollut erittin positiivista.
Koulutusten arvosanan keskiarvo on ollut 4,7 (1-5). Mentorimalli on
koottu ja todettu hyvin toimivaksi ja saanut myds kehuja seka
ammattilaisilta ettd kohderyhmalta.
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

Mentorit kokevat saavansa tarpeeksi tukea ja
viihtyvat tehtavassaan, mikd tukee toiminnan
Jatkuvuutta.

Tarjoamme mentoreille ammatillsta
tydnohjausta (ulkopuolinen ammattilainen,
jolle voi puhua, jos tuntuu siltd, ettei halua
jakaa huoliaan hankkeen
suunnittelijan/koordinaattorin kanssa tai jopa
jos huolenaihe on kohdennettu hankkeen
suunnitteljaan/koordinaattoriin). Mentoreille
on myds tarjolla ryhmétoimintaa (vertaistukea
sekd netissa ettd kasvotusten), jatkokoulutusta,
virkistystoimintaa sekd vain mentoreiden
kesken ettd yhdessa muiden metoriparien
kanssa. Koska tuen tarve on yksildllinen,
pyritdan tarjoamaan monipuolisia tukimuotoja
erityisesti alussa, jotta kaikille [oytyy
tukimuoto, joka tuntuu tselle sopivalta. Kun
toiminta vakinaistuu, kehittyy mentoreiden tuki
saadun palautteen ja kokemuksen perusteella.
Keradmme mentoreille myds kattavan
tietopaketin nettiin, joka toimii tyokaluna seka
tukena mentorina toimiessa. Jaamme
koulutusmateriaalit mentoreille seka
koulutuksissa paikan paalld ett jalkikateen
sahkdisessa muodossa. Kannustamme
mentoreita jatkuvasti olemaan tarvittaessa
yhteydessd toiminnan suunnittelijaan
Jkoordinaattoriin ja myds koordinaattor itse
pitdd yhteyttd mentoreihin. Mentoreille,
aktoreille sekd ammattilaisille teemme
kyselyita, joiden perusteella toimintamallia
sekd tukimuotoja kehitetdan.

Mentorit arvioivat saamansa tuen ja tehtavassa
vilhtymisen hyvaksi, antaen arvosanaksi
vahintdan 3 (1-5). Mentorit [oytavat itselleen
sopivan tukimuodon, josta kokevat hyGtyvansa.
Tyytyvaisyytta koulutuksiin ja tukimuotoihin,
mentoreiden hyvinvointia ja motivaatiota
jatkaa tehtdvassaan mitataan kohdennetuilla
kyselyill.

Ensimmaiset mentoriparit ovat padsseet aloittamaan toimintansa
kevdalla 2019 ja pareja on muodostunut 18. Ensimméinen
tybnohjaus jarjestettiin Helsingissa loppukesésta 2019. Jotta
mentoreiden mielenkiinto pysyy ylld ja he kokevat olevansa
motivoituneita ja saavansa tukea mentorina toimimiseen,
kannustamme [ampimasti myds niit mentoreita, jotka eivét talla
hetkell3 ole aktiivisessa mentorisuhteessa, osallistumaan
tybnohjaukseen. Ensimmainen jatkokoulutus jarjestettiin syksylla
2019. Mentoripiii el mentoreiden vertaistukiryhmd Facebookissa,
on perustettu. Mentoripiiriin kautta saa myds yhteyden hankkeen
suunnittelijaan matalalla kynnykselld. Ryhmassd on jaettu
koulutusten materiaalit sekd muuta mentoreille térkedd
tukimateriaalia ja tietoa sahkdisessa muodossa. Alkuvuodesta 2020
mentoreille avataan yhdistyksen verkkosivuille salasanan takana
oleva materiaalipankki. Hankkeen suunittelija on pitanyt
henkildkohtaisesti yhteyttd ja seurannut mentoriparien toimintaa.

Palaute on ollut erittin positiivista sekd aktoreilta ettd mentoreilta.

Alkuvuodesta 2020 teetdmme kyselyn kohderymille toimintaan
littyen.

KEHITTAMISTOIMINTA

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TOTEUMA

Kaynnistetdan sosiaalityontekijdiden adoptio-
osaamisen lisdamiseen tahtdava hanke.

Kartoitamme nykytilanteen, laadimme
jatkosuunnitelman ja aloitamme rahoitushaun.

Rahoituskartoitus, jatkosuunnitelma ja
hankehakemus on tehty.

Nykytilanteen kartoitus yliopistoissa ja tydsuunnitelma sosiaalityon
opiskelijoiden Sosnet-kurssin toteuttamiseksi on kaynnistetty.

Jarjestetdan seminaari jostain adoptiokentalla
ajankohtaisesta aiheesta.

Toteutamme seminaarin huomioiden
yhdistyksen valtakunnallisen luonteen.

Jarjestamme vahintdan yhden seminaarin
jasenistdd kiinnostavasta, ajankohtaisesta
aheesta.

Marraskuussa jarjestimme seminaarin kotimaan adoptioperheille.
Aiheena oli THL:n kouluterveyskysely sekd kiintymyssuhteet ja
mentalisaatio niiden tukena. Koko perheen tapahtumaan osallstui
100 henkilg.
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

Tilinp&atés 1.1.2019 - 31.

12.2019

Adoptioperheen tai adoptoidun nuoren tai
alkuisen tukipolun rakentaminen,

Selvitamme ja benchmarkkaamme jo olemassa

olevien hankkeiden parhaita kdytanteitd ja
uomme apua tarvitseville tukipolun.
Hyddynnamme jaseniston eri alojen
asiantuntemuksen.

Tukipolkuprojekti on saatu kayntiin ja eri
mallien parhaat kytanteet on kerdtty yhteen.

Tyd jatkuu yhteistydssa mentoritoiminnan kanssa vuonna 2020,

Lastensuojelukentan adoptiotietous kasvaa.

Tarjoamme adoptioasiantuntijuuttamme
lastensuojelukentan kyttGan, Toimitamme
materiaalia lastensuojelun ammattilaisile ja
osallistumme lastensuojelun
ammattilaistapahtumiin.

Olemme toimittaneet adoptiomateriaalia
koulutuksen jarjestdjille ja lastensuojelun
ammattilaisille.

SLALLIn (lastenhoitajien ammattilehti) artikeli adoptiolapsesta
péivahoidossa ilmestyi alkuvuodesta, Laurean
sosionomiopiskelijoita koulutettu 20 ja Diakonissalaitoksen
lastenhoitajaopiskelijoita koulutettu myds 20. Valtakunnallsilla
[astensuojelupaivilld jaettu noin 200 lastensuojeluopasta.
Lastensuojeluoppaan laajempi jakelu yliopistoihin odottaa
Kartoitustydn valmistumista.

Paivitetaan adoptoitujen Etsintdavain-opas.

Haemme rahoitusta Etsintdavain-oppaan
paivittamiseen ja paivitamme sen sisallon ja
iImeen.

Olemme pavittaneet Etsintdavain-oppaan ja
jakaneet sitd jasenistdlle sekd
yhteistyckumppaneille.

Etsintaavain-opas on pavitetty ja julkaistu Juuret/Rotter-oppaana.

Sen painos oli 3000 kpl.
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
Henkiléstokulut
Muut kulut
Tuotto-/kulujagama
Tuotto-/kulujagdma
Tilikauden tulos
Tilikauden ylijadma (alijadma)

Arkistoviite: 2019-001

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

1.1.2019 - 31.12.2019 1.1.2018 - 31.12.2018

380 338,59 343 729,66
-243 687,94 -218 303,96
-141 152,90 -137 509,36

-4 502,25 -12 083,66
-4 502,25 -12 083,66
-4 502,25 -12 083,66
-4 502,25 -12 083,66
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

TASE
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitk&aikaiset saamiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VASTAAVAA YHTEENSA

Arkistoviite: 2019-001

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

31.12.2019 31.12.2018
3 500,00 3 500,00

3 500,00 3 500,00
201 110,05 174 834,17
204 610,05 178 334,17
204 610,05 178 334,17
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama (alijagama)
Tilikauden ylijaama (alijaama)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA YHTEENSA

Arkistoviite: 2019-001

Tilinp&atos 1.1.2019 - 31.12.2019

31.12.2019 31.12.2018
107 846,16 119 929,82
-4 502,25 -12 083,66
103 343,91 107 846,16
3 899,04 3 971,04
11 034,04 10 830,13
86 333,06 55 686,84
101 266,14 70 488,01
101 266,14 70 488,01
204 610,05 178 334,17
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0 Tilinpaatoés 1.1.2019

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka: Helsinki

Aika: 24.3.2020

Anu Uhtio Pauliina Pulkkinen Laura Paloposki
toiminnanjohtaja vuonna 2019  hallituksen puheenjohtaja hallituksen jasen
Seija Mononen Piia Vanhatalo Leena Virtanen
hallituksen jasen hallituksen jasen hallituksen jasen
Joonas Lyytinen Saku Jokisalo Tiina Kroger
hallituksen jasen hallituksen jasen hallituksen varajasen

Sabina Séderlund-Myllyharju
hallituksen varajasen

Tilinpaatdésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnaan annettu kertomus

Paikka: Helsinki

Aika:

Kai Salmivuori Matti Koskelainen
tilintarkastaja tilintarkastaja

Arkistoviite: 2019-001

- 31.12.2019
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Adoptioperheet ry, Adoptivfamiljer rf, 1450345-0 Tilinpaatos 1.1.2019 - 31.12.2019
Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Kirjanpidot ja tositelajit seka niiden sailyttAmistapa

Tilinpaatos
Tilinp&atos ja tase-erittely
Tililuettelo ja saldoluettelot

Tilikohtainen tuloslaskelma
Tilikohtainen tase

Tililuettelo

Kirjanpidot

Paakirjat

Tositteet

Automaattiset tilinpaatoskirjaukset 1-2
Kassa 1-3
Muut 1-92
Myyntisuoritus 1-461
Ostolasku 1-398
Ostosuoritus 1- 366
Pankki 3-35
Tuodut tapahtumat 2-2

Arkistoviite: 2019-001 18
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SAKU JUHANI JOKISALO

fc796cb9-db53-4348-891a-6d6f8baca47d - 2020-05-27 10:20:42 +03:00
BankID / MobilelD - e6a36b7-4607-4e7c-b84e-048d35898de7 - FI

Seija Liisa Mononen

3c4251ab-9069-469c-a32¢-83435ecbb47d - 2020-05-27 10:21:16 +03:00
BankID / MobilelD - 4d38642a-8a72-40a0-b064-a6167179de96 - Fl

LAURA PALOPOSKI

e7964f7a-cfb1-4322-8e59-eaab25366¢8d - 2020-05-27 10:27:42 +03:00
BankID / MobilelD - 5893afb2-2be0-480d-bf01-6e9c84700a6¢ - FI

LEENA JOHANNA VIRTANEN

44081974-a470-4a21-bc78-4a841c078288 - 2020-05-27 10:31:30 +03:00
BankID / MobilelD - a8f2b162-ad73-419¢c-bf18-03b523838231 - FI

PAULIINA PULKKINEN

81a40658-f44b-4101-90a7-b53f7d0834a8 - 2020-05-27 11:09:24 +03:00
BankID / MobilelD - f58638a7-067c-499a-8f8e-2fee0d9bd74b - FI

ANU UHTIO

€6091f3f-5781-4cbd-8e8a-1a6d9d16b0c0 - 2020-05-27 11:22:28 +03:00
BankID / MobilelD - db83a936-7359-482b-bba2-426549700624 - FI

JOONAS LYYTINEN

efa01b09-ffdc-4e31-b566-0847818161e9 - 2020-05-27 14:34:57 +03:00
BankID / MobilelD - 6771f120-9492-4836-a6ca-33d8c9363212 - FI

authority to sign toimivaltaoikeus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/7069b29d-5f54-4230-8bf0-2659f98edb12

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com
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