ADOPTIOPERHEET RY TOIMINTAKERTOMUS 2020

Adoptioperheet ry - kaikille, joita adoptio koskettaa
Adoptiossa on kyse perheellistymisen ilosta, kun pysyvan perheen tarvitseva lapsi ja lasta toivova aikuinen kohtaavat. Yhdistyksemme tavoitteena on kasvu kohti sellaista
yhteiskuntaa, jossa adoptoidun on hyva olla ja eldaa. Edunvalvojana ajamme jasentemme etua vaikuttamalla koko adoptiopolun matkalla tuoden kohderyhmiemme tarpeita
viranomaisten ja toimijoiden tietoon. Yhteis6na tarjoamme valtakunnallisesti turvallisen ilmapiirin lapsille, nuorille ja aikuisille erilaisine kokemuksineen ja taustoineen.
Asiantuntijana olemme aktiivinen keskustelija ja avauksien tekija.

Arvomme ovat adoption ilo, rohkeus ja yhdenvertaisuus.

Adoptioperheet ry on edunvalvoja.
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TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE
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TULOS

Adoptioperheet ry on
adoptiokentdan merkittava toimija ja
yhteisty6kumppani.

Teemme yhteistyota erityisesti valtakunnallisten
toimijoiden ja paattdjien kanssa. Toimenpiteina
tapaamiset, toimenpide-ehdotukset, some-nakyvyys
tapaamisista, lausunnot, kommentit ja lehtijutut.
Tuomme esiin jdsentemme tarpeita adoptioprosessia ja
jalkipalveluita koskien.

Sidosryhmiemme palautteen
mukaan olemme
adoptiokentadn toimija, joka
saa muutosta aikaan.

Pandemiavuonna korostui erityisesti
kansainvalisen adoption odottajien
edunvalvonta. Aiheesta annettiin
useita lehtihaastatteluja seka
osallistuttiin A-Studion keskusteluun.
Tiivista yhteistyota tehtiin koko
adoptiokentan toimijoiden kanssa.

Adoptoidut ja adoptioperheet ovat
tasaveroisessa asemassa muihin
kansalaisiin nahden.

Vaikutamme perhevapaauudistuksessa,
kaksoiskansalaisuuskdytanndissa ja presidentin
syntyperavaatimuksessa. Tuomme esiin tarpeen adoption
saamiseksi osaksi lastensuojelulakia. Vaikutamme
adoptoitujen ja adoptioperheiden riittavan ja oikea-
aikaisen tuen saamiseksi.

Saamme aikaan konkreettisia
edistysaskeleita adoptoitujen
ja adoptioperheiden
edunvalvontaan liittyvissa
asioissa.

Alkuvuonna vaikutimme
perhevapaauudistuksen valmisteluun,
jotta adoptioperheilld on samat
oikeudet perhevapaisiin kuin muillakin
perheilld. Seuraamme, etta luvatut
parannukset perhevapaisiin pysyvat
uudistuksessa.
Kaksoiskansalaisuuskyselyn vastaukset
analysoitiin ja epakohtia koottiin
raportiksi. Aiheesta pidettiin myos
webinaari 27.5.2020.




Adoptio huomioidaan lape-, sote- ja
maakuntauudistuksissa.

Varmistamme, ettd uudistuksissa huomioidaan
alueellisesti laaja ja asiantunteva tietous adoptiosta seka
alueellinen tasa-arvo. Vaikutamme, jotta adoptiospesifia
erityisosaamista l6ytyy OT-keskuksista viidella
paikkakunnalla ympari Suomen.

Adoptio on kirjattu

lapsistrategia- ja OT-keskusten

asiakirjoihin.

Adoptio huomioitiin lapsistrategian
valmistelussa. Lausuimme pyynnosta
koronan vaikutuksista
adoptioperheisiin, osallistuimme
pyoredn poydan keskusteluun
17.6.2020 seka osallisuustyopajaan.

Avoin adoptio tulee tunnetummaksi
vaihtoehdoksi.

Tuomme avointa adoptiota esille sekd ammattilaisille
(messut, tapahtumat, ammattilehtien artikkelit, some)
ettd suurelle yleisolle (some). Avoin adoptio pidetdan
esilla keskustelussa paattajien kanssa.

Aloitamme mittaamaan ja
seuraamaan adoption
tunnettuutta
ammattilaistapahtumissa.

Osallistuimme Sosiaalialan
asiantuntijapaiville Tampereella
maaliskuussa. Muutoin messut ja
ammattilaistapahtumat peruttiin
pandemian vuoksi. Avointa adoptiota
tuotiin esille lausunnossa
lapsistrategiaan.

Tietoutta avoimesta adoptiosta
lisattiin lisaksi etsimalld haastateltava
(sijoituksen vahvistaminen adoptioksi)
Perhehoitoliiton lehteen.

Adoption ilo palaa Suomeen.

Levitdmme omalla toiminnallamme ja viestinnallamme
adoption ilon viestid. Toteutamme #adoptionilo-
kampanjan maaliskuussa. Viemme adoption ilo -
tietoisuutta yhteisty6kumppaneille verkostoissamme.
Tarjoamme yhdistyksen asiantuntijuutta ja
jasenkuntamme kokemusasiantuntijuutta prosessien
kehittdmiseksi ja adoptioon liittyvdn epétietoisuuden ja
hdpeédn poistumiseksi.

Saamme enemman
#adoptionilokampanjan
teemoja lapi mediassa.
Vuoteen 2022 mennessa
adoptiohakijoiden maara
kdantyy nousuun Valviran
lupatilastoissa.

Medialla oli poikkeusolosuhteissa
muuta uutisoitavaa, minka vuoksi
adoption ilo ei ylittanyt uutiskynnysta.
Kohderyhmien oma aktiivisuus niin
Instagramissa kuin Facebookissa
kasvoi vuodesta 2019 (FB: +80% , I1G:
+13%).

Eduskunnan adoptioryhmi ja
adoptiotoimijoiden
vaikuttamistydryhma ovat
toiminnassa.

Eduskunnan adoptioryhman toiminta kdynnistyy ja [6ytaa
toimintamuotonsa. Yhdistyksen koolle kutsuma,
adoptiotoimijoiden vaikuttamistydryhma pureutuu
ajankohtaisiin vaikuttamisen kohteisiin.

Eduskunnan adoptioryhman
on jarjestaytynyt ja
vakiinnuttanut
toimintatapansa.
Adoptiotoimijoiden
vaikuttamistydryhma on
tehnyt konkreettisia
toimenpidealoitteita.

Eduskunnan adoptioryhma kokoontui
alkuvuodesta, mutta pandemian
vuoksi ryhman toimintaa ei viela ole
saatu vakiinnutettua.

Ryhman pj, kansanedustaja Saara-
Sofia Sirén teki kirjallisen kysymyksen
kansainvalisen adoption odottajien
hakumatkojen keskeytymisesta.

Adoptioperheet ry on yhteiso.




VAPAAEHTOIS- JA VERTAISTOIMINTA

Yhteis6 voimavarana - hyvinvointia nuorille ja aikuisille adoptoiduille vertaistoiminnalla 2020-22
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Adoptoitujen aani kuuluu
yhteiskunnassa ja mediassa.

Adoptoidut pdasevat tuomaan ilmi ajatuksiaan ja
toiveitaan kaiken toimintamme kautta meidan valittdaessa
ja ohjatessa niitda myds edelleen mm. medialle seka
paattajille. Adoptoitujen nakdkulma nakyy myos
#adoptionilo-kampanjassa.

Keradamme palautetta eri
tilanteissa, eri ikdaryhmilta ja
teemme niiden perusteella
viestintasuunnitelman.

Olemme valittaneet paljon
haastateltavia medialle seka
nostaneet omissa kanavissamme esiin
adoptoituja koskettavia teemoja ja
puheenvuoroja mm. blogin, lehden ja
webinaarien muodossa.

Adoptoidut nuoret ovat aktivoituneet
sisalldntuotannossa esimerkiksi
“kaappaamalla” yhdistyksen
Instagram-tilin paivaksi kertoen
omista asioistaan ja arjestaan
kohdeyleisélle.

Olemme mainostaneet myos
aktiivisesti yhteistyokumppanin
(Yhteiset Lapsemme ry) adoptoiduille
suunnattuja podcasteja.

Adoptiosta kirjoitettavissa jutuissa
nakodkulma on edelleen usein
odottajan tai adoptiovanhemman.
Vuoden 2020 jutuissa
mediaseurannan perusteella hieman
enemman adoptoidun nakékulmaa
kuin 2019 (4,5% vs 5,5%).

Nuorten ja aikuisten adoptoitujen
on mahdollista kokea vertaisuutta
joka puolella Suomea.

Tarjoamme vertaistoimintaa valtakunnallisesti
tapahtumien ja paikallisryhmien muodossa niin
yhdistyksen kuin vapaaehtoistemmekin voimin.

Jarjestdamme vahintaan nelja
tapahtumaa adoptoiduille eri
puolilla Suomea seka
vapaaehtoisten vetamia
paikallisryhmia viidella eri
paikkakunnalla.

Jarjestimme alkuvuodesta aikuisten
adoptoitujen toiminnan
kehittdmisryhman tapaamisen.

Poikkeusolojen vuoksi toimintaa
jouduttiin viemaan hyvin paljon
verkkoon ja jarjestimme adoptoiduille
viisi Adonuorten Zoom-miittia, kaksi




aikuisten adoptoitujen Zoom-
tapaamista, kuusi webinaaria seka
olimme mukana jarjestdmassa kuuden
englanninkielisestad vapaaehtoisemme
toteuttamaa webinaarin sarjaa.

Nuorten paikallisryhmat kokoontuivat
poikkeusolojen vuoksi hyvin rajallisesti
yhteensa vain 11 kertaa ja
kdyntikertoja tapaamisissa oli 67 kpl.

Livetapahtumia pystyimme
jarjestdamaan adoptoiduille vain
yhden.

Myos leireja jouduttiin perumaan,
mutta korvaavan nuorten leirin
ansiosta kokonaan peruuntuneita
leireja oli ainoastaan kesaleiri.
Adoptoitujen leireja toteutui siis kaksi
seka kaksi lapsi ja aikuinen -leiria.

Nuoret vapaaehtoisemme
kokoontuivat myds somessa
WhatsApp-palvelussa, jota
hyédynnamme erityisesti nuorille
viestimisessa.

Adoptoidut nuoret ja aikuiset
saavat erilaisia mahdollisuuksia
jakaa kokemuksiaan vertaistensa
kanssa.

Tarjoamme vertaistoimintaa useissa eri muodoissa:

verkkovertaistoiminta, tapahtumat ja paikallisryhmat.

Kehitamme toimintaa yhdessa kohderyhmien kanssa,
jotta se palvelee heitda mahdollisimman hyvin ja
monipuolisesti.

Kohderyhmien toiveet ja
tarpeet on selvitetty ja se nakyy
tarjottavassa sisallossa ja
toiminnassa.

Adoptoidut paasivat keskustelemaan
ja jakamaan kokemuksiaan
vertaistensa kanssa Zoom-
tapaamisissa, webinaarien yhteydesss,
someryhmissa, yhdessa
livetapahtumassa seka poikkeusolojen
salliessa myos paikallisryhmissa.




Lisaksi he pystyivat esittdmaan
kysymyksia ja keskustelemaan paivaksi
Instagram-tilin “kaapanneiden”
nuorten kanssa.

Olemme tarjonneet toimintaa
teemoista, jotka ovat kyselyjen ja
toiminnassa saadun palautteen
perusteella kiinnostaneet adoptoituja.

Olemme kysyneet my0ds aktiivisesti
mista aiheista adoptoidut toivovat
sisdltda niin somessa, livena kuin
erilaisilla kyselyillakin.

Tukea tarvitsevien kansainvalisesti
ja kotimaan adoptoitujen
hyvinvointi ja voimavarat
paranevat.

Vertaistoiminnan kautta adoptoidut paasevat
kasittelemaan heille tarkeita ja ajankohtaisia teemoja
seka saavat mahdollisuuden voimautua, saada tukea,
neuvoja ja apua myos vertaisiltaan. Yhdistyksen
tyontekijat myds neuvovat ja ohjaavat tarvittaessa
erilaisten tukipalvelujen piiriin.

Kohderyhmalta tiedustellaan
kokemusta vertaistuen
vaikutuksesta omaan
hyvinvointiin

Adoptoiduille nuorille teettaman
kyselyn vastaajista 56 % kokee, etta
toiminta vahentanyt yksindisyytta.
My®s leiritoiminnassa n. 90% kertoo
saaneensa uusia kavereita.

Aikuisista adoptoiduille teettamamme
kyselyn perusteella vastaajista yli 30 %
on kokenut yksindisyytensa

vdhentyneen vertaistoiminnan myota.

Toiminnan yhteydessa kysytyn
palautteen perusteella suurin osa seka
adoptoiduista nuorista ja aikuisista
ettd nuorempien lasten osalta
vanhemmista ovat kertoneet
vertaistoimintaan osallistumisen
vaikuttaneen positiivisesti
adoptoitujen hyvinvointiin.

Adoptoitujen tieto juurien etsintaa,
sen mahdollisuuksia ja hyotyja
koskien lisdantyy.

Vilitdmme adoptoiduille tietoa juurien etsintaan liittyen
ja olemme mukana mm. adoptio verkostossa, jossa
teemme yhteistyota ja pyrimme vaikuttamaan myos
muihin adoptiokentan toimijoihin.

Kohderyhmalta tiedustellaan,
onko tieto juurien etsinndsta ja
hyodyista lisdantynyt.

Olemme jakaneet Juuret-Rotter -
opasta seka yhteistyokumppaneiden
kautta etta erilaisissa tapahtumissa.
Opasta on postitettu valtakunnallisesti
350 nuorisotilaan seka muulle




toimijalle, jotka mahdollisesti tydssaan
kohtaavat adoptoituja.

Jalkipalvelu- ja
kaksoiskansalaisuuswebinaarit ovat
tarjonneet lisaa tietoa juurien ja
taustan selvittamisesta niin
adoptoiduille kuin
adoptiovanhemmillekin, jotka voivat
jakaa tietoa eteenpadin lapsilleen.

Saamme lisda vapaaehtoisia
jarjestamaan toimintaamme.

Saamme nuoria ja aikuisia
adoptoituja mukaan kehittamaan
toimintaamme.

Kavijamaarat yhdistyksen
koordinoimassa toiminnassa
kasvavat.

Rekrytoimme sadannollisesti lisaa vapaaehtoisia
hyodyntamalla eri sosiaalisen median kanavia,
jasenistdbdmme ja jo aktiivisesti toiminnassa olevia.

Rekrytoimme osallistujia niin nuorten kuin aikuistenkin
adoptoitujen kehittamisryhmiin.

Jarjestamme kohderyhmille mielekasta toimintaa ja
kuuntelemme herkalla korvalla heidan toiveitaan ja
tarpeitaan.

Saamme uusia vapaaehtoisia
yhteensa viisi kappaletta.

Nuorten ja aikuisten
adoptoitujen kehittamisryhmiin

osallistuu yhteensa 10 henkil6a.

Toiminnassa on mukana
yhteensa 150 adoptoitua.

Adoptoitujen vertaistoimintaan tuli
vuoden aikana uusia aikuisia
adoptoituja vapaaehtoisia kaksi, joka
on 40 % nousu aiempaan. Uusia
nuoria vapaaehtoisia tuli nelja, joka
merkitsee lahes 13 % nousua
aiempaan.

Yhteensa adoptoitujen
vertaistoiminnassa oli mukana 49
vapaaehtoista ja lisaksi
mentoritoiminnan vapaaehtoisina oli
30 adoptoitua.

Aikuisten adoptoitujen toiminnan
kehittamisryhmassa oli mukana kaksi
adoptoitua ja nuorisotoiminnan
kehittdamisryhman tapaaminen
jouduttiin perumaan poikkeusolojen
vuoksi.

Poikkeusolot myos rajoittivat rankasti
kavijamaaria ja vapaaehtoisemme
eivat pystyneet jarjestamaan
livetapaamisia eika yhdistys —
tapahtumia normaaliin tapaan.




Verkkotoimintaan osallistuvien maara
puolestaan kasvoi.

Vapaaehtoisemme kokevat
yhdistyksen antaman tuen

riittavaksi ja heidan hyvinvointiaan

ja toimijuuttaan edistavaksi.

Tuemme vapaaehtoisia heiddn tarpeensa mukaan ja
jarjestamme koulutus- ja virkistystoimintaa heille.
Mittaamme vapaaehtoisten tyytyvaisyytta heille
teetettavalla kyselylla.

Vapaaehtoisten arvosana tuen
riittavyydesta on heille
teetettavassa kyselyssa 4/5.

Vapaaehtoisillemme teetetyssa
kyselyssa vapaaehtoisemme antoivat
yhdistyksen tuen arvosanaksi 4,3/5.
Lisaksi yli 83 % vastaajista kokoi
yhdistyksen tukevan heita tarpeeksi
(vajaa 17 % ei osannut sanoa).

Yleisavustus

Perheille ja adoptiohakijoille
tarkoitettu vertaistoiminta on
valtakunnallista.

Koordinaattori tukee vapaaehtoisia tydssaan ja auttaa
etsimaan uusia ryhmanvetajia lopettavien tilalle.

Yhdistykselld on toiminnassa
olevia paikallisryhmia vahintdan
yhta monella paikkakunnalla
kuin vuoden 2019 lopussa.
(2018: 22 paikkakunnalla)

Yhdistykselld on toiminnassa olevia
paikallisryhmid sama maara kuin

vuoden 2019 lopussa yhta monella
paikkakunnalla (22 paikkakunnalla).

Toiminnan laajuus tulee
vapaaehtoisten jarjestdman toiminnan
kautta ja nyt poikkeusoloissa olemme
toimineet vastuullisesti ja turvallisesti,
joten toiminta on ollut vahdisempaa.
Perheiden ja adoptio-odottajien
ryhmat tapasivat vuoden 2020 aikana
59 kertaa ja osallistujia oli yhteensa
879.

Yhdistys jarjesti perheille ja
adoptiohakijoille yhteensa 14
webinaaria, joihin osallistui yhteensa
531 yhteytta. Valitettavasti emme
tieda tarkkaa osallistujamaaraa, koska
saman yhteyden takana on voinut olla
useampia henkil6ita.

Jatketaan leiritoimintaa Lasten
Kesa ry:n kanssa ja tuettua
lomatoimintaa MTLH ry:n kanssa.

Jatkamme toimivaa yhteisty6ta Lasten Kesa ry:n kanssa ja
tuotamme seka koordinoimme kohderyhmillemme
kohdennettua sisaltoa leireille. Leireilla vierailee myos
koulutettuja leirikummeja.

Leiritoimintaa laajennetaan tuettujen lomien avulla.

Vuoden aikana on jarjestetty
Lasten Kesa ry:n kanssa 5 leiria,
joille osallistuu noin 200
osallistujaa.

Vuoden aikana on organisoitu
yksi tuettu loma aikuisille

Poikkeusolojen takia kaksi leiria
jouduttiin peruuttamaan. Yksi
korvaava nuorten leiri pystyttiin
jarjestamaan. Yhteensa vuoden 2020
aikana jarjestettiin nelja leiria, joissa
osallistujia oli yhteensa 123.
Poikkeusolojen takia leirikoot olivat




adoptoiduille ja kaksi aikuisille
adoptoiduille ja
adoptioperheille eri puolilla
Suomea.

pienempia ja emme pystyneet
jarjestamaan taysia leireja, jolloin
osallistujamaara oli huomattavasti
pienempi.

Poikkeusolot vaikuttivat myos
tuettujen lomien maaraan. Tuetuista
lomista toteutui yksi.

Toiminnan eri osa-alueille saadaan
uusia vapaaehtoisia.

Markkinoimme eri vapaaehtoistoimenkuvia ja
vapaaehtoiseksi ryhtymistad somen ja jasenkirjeen avulla.
Nostamme viestinndssa esiin vapaaehtoisten tarinoita.
Jasenia tavattaessa kerromme eri vaihtoehdoista tehda
vapaaehtoistyota

Vuoden 2020 aikana saamme
vahintaan viisi uutta
vapaaehtoista. Vapaaehtoiset
antavat yhdistykseltd saamansa
tuen yleisarvosanaksi vahintaan
4,5 (asteikolla 1-5). Koulutukset
toteutuvat.

Vuoden 2020 aikana saimme yli viisi
uutta vapaaehtoista. Vapaaehtoiset
antoivat yhdistykseltda saamansa tuen
yleisarvosanaksi 4,3.

Vuonna 2020 vapaaehtoisille
jarjestettiin yhdeksan koulutusta,
joista adoptoitujen toiminnan kautta
yksi koulutus ja mentoritoiminnan
kautta kuusi. Koulutuksiin osallistui
yhteensa 66 henkiloa.

Poikkeusolojen johdosta
vapaaehtoisille muodostui myos
uudenlaisia tehtavia, esimerkiksi he
toimivat kokemusasiantuntijoina
webinaareissa seka jarjestivat niita
oma-aloitteisesti.

Yhdistyksen jasenmaara kasvaa
pitkdjanteisen jasenhankinnan
kautta.

Suunnittelemme jasenhankintakampanjan yhdessa
toimiston ja hallituksen kanssa. Jasenhankintaan tehdaan
pitkan aikavalin suunnitelma ja vuosikello. Huomioidaan
vuoden 2019 Jasenhankintakampanjan tulokset,
tuotokset ja kokemukset.

Yhdistyksen jasenmaara kasvaa.

Jasenid 31.12.2020 3018
henkildjasenta, eli jdsenmaara vaheni
71 jasenelld (2,3%). Nuorisojdsenten
maarad on jalleen kasvanut 17 jasenella
(16%) ja aikuisten adoptoitujenkin
maara kasvaa 20 jasenella.

Jasenet kokevat yhdistyksen
toiminnan tarkeaksi ja
mielekkaaksi.

Kuuntelemme jasenten palautetta ja toiveita
kehittdaessamme ja suunnitellessamme toimintaamme ja
palveluamme.

Jasenet antavat yhdistykselta
saamansa jasenpalvelun
yleisarvosanaksi vahintaan 3,5
(asteikolla 1-5).

Kyselyjen perusteella kartoitettiin
adoptoitujen nuorten ja aikuisten
nakemyksia, adoptoidun kouluun
liittyvia asioita ja koronan vaikutuksia
perhe-elamaan.




Kv-odottajien erityistilanne sai monilta
sympatiaa ja he myos itse ryhmana
ottivat meihin yhteytta ja toivoivat
tietoa ja tukea.

Laskutus on ollut jasenpalveluiden
kompastuskivi jo useampana vuotena,
vanha rekisteriohjelma ei ole toiminut
kovin luotettavasti séhkoisessa
l[ahetyksessa ja tdma on arsyttanyt
jasenia ja aiheuttanut lisatyota
henkilokunnalle. Vuoden aikana
kartoitettiin eri tarjoajat, kilpailutettiin
tarjoukset ja valittiin uusi ohjelma,
seka siirrettiin syksyn aikana tiedot
uudelle alustalle. Uuden
rekisteriohjelman pitaisi sallia myos
uudenlaisia ominaisuuksia, jotka
helpottavat hallintoa ja
kaksisuuntaista yhteydenpitoa.

Adoptioperheet ry on asiantuntija.

Mentoritoiminta ja muut kehittamishankkeet
TAVOITE KEINO/TOIMENPIDE MITTARIT TULOS
Mentorihankkeen lopussa olemme | Monipuolinen viestinta eri viestintakanavia kayttaen, Koulutettuja mentoreita on Koulutuksia jouduttiin siirtamaan
kouluttaneet 80 mentoriehdokasta. | kuten esim. sosiaalinen media, valtamedia, hankkeen lopussa vahintaan kevaalla koronaepidemian
Koulutuksia jarjestetdaan vahintadan | ammattilaiselle suunnattu media, paikallisryhmat, 80. aiheuttamien poikkeusolosuhteiden
nelja, joista yksi on joko Facebook-ryhmat, yhdistyksen eri viestintdkanavat, vuoksi. Koulutuspakettia kehitettiin
kaksikielinen tai ruotsinkielinen. leirit, tapahtumat, messut sekd ammatillinen yhteistyo etakoulutukseksi soveltuvaksi ja
Koulutuksia jarjestetdan eri ja verkostot. Koulutuksia jarjestimme ottaen mentorikoulutukset siirtyivat syksylla
puolella Suomea. huomioon mentoriksi hakevien seka aktoreiden 2020 verkkoon, jotta mentoreiden
asuinpaikkakunnat seka aidinkielen. koulutus paasisi koronasta
huolimatta jatkumaan. Syksylla 2020
mentorikoulutuksia pidettiin
yhteensa kolme, vuoden aikana
yhteensa nelja. Etakoulutuksiin




paase osallistuman eri puolilta
Suomea matala kynnyksell3, ja
etdkoulutuksiin onkin osallistunut
hakijoita 12:sta eri paikkakunnalta.
Mentoreita on koulutettu 79.
Peruuntuneiden koulutusten vuoksi
hankkeen tavoite tayttynee
maarallisesti kevaalla 2021.

Mentoritoiminnan parissa olevat
mentorit kokevat toiminnan
mielekkaaksi ja aktorit kokevat
toiminnan palvelevan heidan
tarpeitaan.

Mentoreille tarjotaan myos jatkossa ammatillista
tyonohjausta, virkistystoimintaa, jatkokoulutusta seka
vertaistukea. Sahkoinen materiaalipankki tukee heita
mentorin tehtdvassa. Arvioimme palautteen ja
kyselyiden avulla tukimuotojen toimivuutta ja
hyodyllisyyttd ja panostamme niihin, joita mentorit
tuntuvat kayttavan eniten ja joiden tarpeellisuus tulee
esille palautekyselyissa. Toimintaa kehitetaan
jatkuvasti entista toimivammaksi.

Palautteista saatu numeerinen
arvio on mentoreiden kohdalla
4,5 ja aktoreilla 4 (1 huonoin ja
5 paras).

Palaute on seka seurantapuheluissa
ettd lopetuskeskustelussa ollut
erinomaista. Paattyneista
mentorisuhteista (5) mentoreiden
arvosanana palautteissa oli
keskimaraltaan 4,8 ja aktoreilla 4,7.
My®os tuki tehtavaan, hyvin ja
tasokkaasti rakennettu toimintamalli
seka laadukas koordinointi saa
vahvaa arvostusta osallistujilta.
Jokaisen mentorikoulutuksen jalkeen
arvioidaan eri koulutusosuuksien
toimivuutta ja mentoriparien tuessa
seurataan tyontekijan ohjauksen
riittavyytta.

Mentoreille on koottu kattava
sdhkoinen materiaalipankki.
Virkistyspaiva seka jatkokoulutus
siirtyi kevaalta koronan takia.
Loppukevaasta ja syksylla
mentoreiden tdydennyskoulutukset
ja tydnohjaukset jatkuivat etdna
normaaliin tahtiin.

Kolmantena vuonna
mentoritoiminnan paatavoite on
toiminnan juurruttaminen osaksi
yhdistyksen toimintaa.

Seka henkilokunta ettd kohderyhmat, muut
vapaaehtoiset ja ohjausryhma ovat osallisia
mentoritoiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa.

Mentoritoiminnan materiaalit
seka henkilokunnalle etta
mentoreille on saatettu
kayttovalmiiksi ja koko
henkilokunnalla on valmius

Yhdistyksen muu henkilokunta on
osallistunut koulutuksiin ja ollut
mukana vetdamassa osuuksia ja
arviointikeskusteluja on pidetty koko
henkilokunnan kesken.

Mentorien ja aktorien palautetta on




omassa tyossaan edesauttaa
mentoritoiminnan jatkumista.

kdytetty toiminnan kehittamisessa.
Henkilokunta kokee
mentoritoiminnan luonnolliseksi
osaksi yhdistyksen muuta toimintaa.
Mentoritoiminnan jatkuvuuden
kannalta on oleellista, etta
toiminnalla on palkattu tyotekija.
Toiminnalle oli tarkoitus hakea
jatkorahoitusta toimintavuonna,
mutta STEA siirsi kohdennettujen
toiminta-avustusten haun vuodelle
2021.

TAVOITE

KEINO/TOIMENPIDE

MITTARIT

TULOS

Kaynnistamme
sosiaalityontekijoiden adoptio-
osaamisen lisddmiseen tahtadvan
hankkeen.

Kartoitamme nykytilanteen, laadimme
jatkosuunnitelman ja aloitamme rahoitushaun.
Rakennamme sosiaalityon opiskelijoille
opintokokonaisuuden Sosnet.fisivuille. Kokonaisuus
sisaltaa asiantuntijoiden luentovideoita,
kokemusasiantuntijoiden puheenvuoroja ja tehtavia.

Kartoitus nykyisista
opetussisalldista on tehty. On
tuotettu opintokokonaisuus
sosiaalialan opiskelijoille ja
ammattilaisille adoptiosta.

Satu Helin tehnyt yhteenvedon
nykyisesta opintotarjonnasta ja
sosiaalialan opiskelijoille ja
ammattilaisille tehdysta kyselysta.
Heidi Ruohio kokosi 5 op:n
opintokokonaisuuden sosiaalityén
maisteriopiskelijoille Sosnet.fi-
alustalle. Kesan 2020 kurssi meni
hetkessa tayteen, ja sen suoritti noin
50 henkil®a. Kurssin sisalto sai niin

21.2.2021 sellaisenaan.

Kouluopas uudistetaan.

Haemme rahoitusta kouluoppaan paivittamiseen ja
paivitamme kouluoppaan syksylld 2020. Uudistustyon
laajuuden ratkaiseen saatu rahoitus.

Kouluopas on jaettavissa
Educamessuilla tammikuussa
2021.

Kouluoppaan uusimiselle ei saatu

resursseja osoitettiin siihen.
Kouluopas ilmestyi jasenlehtena 3-
4/2020.

Lehted postitettiin kaikkiin
jasentalouksiin 2 kpl, toinen
jaettavaksi. Poikkeusolosuhteiden

hyvaa palautetta, ettd se uusitaan 1.-

erillista rahoitusta, joten jasenlehden




vuoksi jakelua tapahtumissa ei voitu
toteuttaa.

Tavoitamme messujen kautta 1500
ammattilaista

Toimitamme materiaalia Educaan,
terveydenhoitajapadiville ja katilopaiville kevaalla 2020.
Osallistumme sosiaalialan asiantuntijapaiville
maaliskuussa 2020. Syksylla osallistumme
valtakunnallisille lastensuojelupdiville sekd toimitamme
materiaalit varhaiskasvatusmessuille ja neuvolapaiville.

Tavoitamme tapahtumissa 1500
ammattilaista.

Poikkeusolosuhteiden vuoksi suuri osa
tapahtumista ja messuista peruttiin.
Lisaksi kesalla lahetimme noin 350
Juuret-opasta eri nuorisotiloihin
ympari Suomea. Maaliskuussa oli
sosiaalialan asiantuntijoiden paivat
Tampereella, joihin osallistui 750
kavijaa. Verkossa jarjestetyilla
perhetutkimuksen paivilla
(ilmoittautuneita yhteensa 136)
padsimme puhumaan
vertaistoiminnan merkityksesta ja
vaikuttavuudesta mentoritoiminnan
esimerkin kautta. Koululehtea
l[ahetettiin jokaiseen osoitteeseen
tuplakappale sen jakamista varten
(noin 1400 kpl). Toiminnanjohtajan
puheenvuoro Valviran marraskuisessa
ammattilaisille suunnatussa
adoptiokoulutuksessa oli 70 henkilda.

Yhdistyksen toimisto sijaitsi osoitteessa Lintulahdenkatu 10, 00500 Helsinki. Pandemian vuoksi tyontekijat olivat maaliskuusta
lahtien paasaantoisesti etatoissa.

Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat: pJ Pauliina Pulkkinen, VPJ Laura Paloposki, Seija Mononen, Leena Virtanen, Saku Jokisalo, Joonas Lyytinen, Piia Vanhatalo
seka varajasenet Tiina Kroger ja Sabina Soderlund-Myllyharju.

Vuoden 2020 aikana toimistolla tyoskentelivat:

toiminnanjohtaja Anu Uhtio 31.1.2020 saakka

toiminnanjohtaja Jenny Nyman 17.2.2020 alkaen

viestinta- ja jarjestosihteeri Lotta Ventela

vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Hanna-Kaisa Virtanen 24.8.2020 alkaen




vertaistoiminnan suunnittelija Elias Helminen
mentoritoiminnan projektipaallikké Minna Vihavainen
jarjestotyontekija Sanni Lehtonen 5.10.2020 alkaen
jarjestotyontekija Jimmie Kangasharju 31.5.2020 saakka
suunnittelija Heidi Ruohio 20.1.-31.5.2020
korkeakouluharjoittelija Berinesh Pollanen 2.3.-31.5.2020
siviilipalvelushenkil6é Mikael Juva 10.2.-27.12.2020
Adoptioperheet -lehden toimituspaallikkoé Paivi Suutari

Adoptioperheet -lehden toimitussihteeri Veera Adolfsen



